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LA hSUSGRITA SUBSECRETARIA ADMINISTRA"VA Y FINANCIEFRA DE LA
SECRETARÍA E)E EBUCACISN  DEL VALLE BEL CAUCA

89®399029-5

CERT[F!CA

Que   !-evisadoss   ios   i~®gistr®s  de   PRESTACIC"   DE   SEFRVIGIOS   PF£OFESIONALE`S  Y   DE
APOY(} A LIA GEST!ÓN,  §a Señora  BAEYC§  STEFANI  GARCF_S AGUDF_LO,  id©ntificada  con
Gétiula  de  Ciuciad€inía  número  1.1114.211o549  c!©  La  V¡ctoria  (V),  suScr¡bió  con  la  ®ntidad  el
.s¡g uiente  GoFiti-ffi{®:

CONTRAT.O    DE    PF3ESIOAClÓNDESEF¥VICf!®SPROF:ESI®NALY/0/-\`ñ9OYOALAGESITlÓN d¡ .2riO.30_12.i4,-030q  cle feGha  12 de febrero de 2021

Oi3J ¡==TO PRF_STACIÓN    DE   SEFRVIClOS    DE_   AP()YO   A   L.A
GE§TlÓN  EN  EL COMPONENTF=  DE  MOMT®REO  Y
CONTROL   DEL    PROGRAMA   DE   AHMENTACiÓN
E.SGOllqR   BE   LA   SECRETAR]A   DE,   EDuCAC§ÓN
DEPARTAMENTAL,  EN  EL MARCO  DEL  PFRSYECTO
"ACTUAHZAC ¡ON            DEL            PROGF€AMA           DE::

ALIMF_NTACIÓN              E.SCOLAR,              EN              L®S
ESTABLECIMIENTOS  EDUCATIVOS  OF[CIALES  DE
LOS     34     MUNICIP!OS     NO     CERTIFICADOS     ffiE:.l,.
DE_pARTAMENT®  Dr=L. vAL_i_F_  DEL fÚAucA''

\/ALOR $6.000.000
P i__AZO [Hasta el 30 de abri! de 2021
FECl-iA DE  [NICIO Febr'ero  19 de 2021

Se  expide parffi  u!s®  gxc!Ldsiv®  d®l  Sig©p  en  Ca!i Q/alle),  a  los  26  días  del  mes  de  abril  de
2021o

±-*m*`t..± t\
Subsecretaria Administra{iva y Financiera
Secrel'aría de Eciucación Deparéamental

NIT: 890399029-5
Palac¡o de San Francisco -Carrera 6 Calle g y 10.
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Teléíorio.' 6200000 Fax:   1500 -1508.  E-mail: despachoseceducac¡on@valledelcauca.gov.co

Sant¡ago de Cal¡, Valle de' Cauca, Colombia
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LINlóN TEMP®RAL SJüUD PUBL[CA 2O2O lSAIÁS BUARTE CANCINO

NiT| 9oi 394oi e-6

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNlÓN TEMPORAL SALUD PÚBLICA 2020
ISAÍAS DUARTE CANCINO

CERTIFICA

Que   DAEICY   STEFANY   GARCES,   identfficada   con   la   cédula   de   c¡udadanía   No.
1.114.211.549, tuvo suscr¡to contrato  individual de trabajo a término fijo  ¡nferior a  un  año,
con iin salario mensual de novecientos c¡ncuenta y ocho mil novec¡entos cincuenta y tres
pesos ($958.953,00) moneda legal corriente a partir del qu¡nce (15) de' mes de octubre de
2020,  hasta  el  tre¡nta  (30)  de  diciembre  de  2020,  con  la  UNIÓN  TEMPORAL  SALUD
PÚBLICA   2020    ISAÍAS    DUARTE    CANCINOi    ¡dentificada    con    el    número   de    Nit.
901.394.016€,  el  cual  tuvo  por  objeto  prestar  servicios  personales  como  aux¡Iiar  de
enfemeri'a para reaI¡zar el fortalecimiento de la capacidad de gestión en el municip¡o de La
Unión,  Valle  del  Cauca,  según  l¡neam¡entos  de  la  Secretaria  Departamental  de  Salud  y
cuyas funciones principales fueron:

1)   Apoyar la  realización  de  las  investigac¡ones  epidemiológicas  de  campo  de  casos
probables y positivos para Covid.

2)   D¡l¡genciamiento de las fichas epidemiológicas de los contactos estrechos de casos
positivos.

3)   Liderar la toma de pruebas rápidas en contactos estrechos de casos positivos.
4)   Realizar las lEC de mortalidad por casos probables.
5)   Apoyar la invest¡gac¡ón y seguimiento a los conglomerados.
6)   Garant¡zar los soportes o documentación de casos probables y pos¡tivos.
7)   Apoyar la captac¡ón de pac¡entes HTA y diabéticos.
8)   Apoyar acc¡ones para aumentar los pacientes HTA y D¡abéticos controlados.
9)   Cumplir con todas las activ¡dades prop¡as del proyecto programadas.
10) Informar constantemente a su jefe inmed¡ato sobre el desarrollo de sus act¡vidades.
11 ) Trasladar las comunicaciones verbales, documentos, correspondencia u  objetos a

su jefe ¡nmediato.
12)Atender y brindar apoyo] acompañamiento, orientac¡ón, atención a la población en

el desarrollo de sus activ¡dades.
13) lnformar al eciuipo de salud sobre el estado y desarrollo de act¡vidades del proyecto.
14) Utilizar adecuadamente los mater¡ales y equ¡pos y avisar sobre la falta o deterioro

de los mismos.
15) Responder por la preparación y posterior desarrollo de las act¡vidades.
16) Asistir a capacitaciones y/o reuniones con el jefe inmediato,
17)Asistir   a    los   programas   de   capacitación   y   reuniones    programadas   por   la

coordinación del proyecto o los entes territoriales de salud.
18) Conocer y dar cumplimiento a las normas generales de bioseguridad.
19) Mantener el secreto profesional.
20) Mantener una adecuada relac¡ón con  la  población a atender y con  el personal de

salud y los coord¡nadores e inst¡tuciones de salud.
21 ) Presentar al jefe ¡nmed¡ato los camb¡os presentados para su aprobación.
22) Ejercer las demás obligac'iones que el Supervisor o coordinador del área asignen de

acuerdo  con  las  leyes vigentes  para  cumpl¡r con  las  competenc¡as  de  la  Entidad
Territoria l .

CALLE 4O B H®| 22 -86 B/ EL PRíNCIPE
TuLluÁ, vÁLLE DEL eAUcA

salu dpub]lcaide2O2O@gmallleom



UNlóN TEMP®RAL SALUB PuBLICA 2O2O ISAfAS DUARTE CAl\lCINO
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23) Presentar aI Jefe inmediato el informe de seguimiento y act¡vidades realizadas y los
demás que le sean solicl'tados objeto del contrato.

24) Guardar la debida reserva y d¡screción de 'a ¡nformación que se le ha confiado.
25)Asegurar el uso adeciiado de los materiales, equipos, suministros as¡gnados.
26)Mantener  buenas   relaciones   ¡nterpersonales  con   los   demás   m¡embros  de   la

lnstitución.
27)No  prestar  directa  n¡  indirectamente  servicios  laborales  a  otros  empleadores,  ni

trabajar  por  cuenta  propia  en  el  mismo  ofic'io,  durante  la  vigencia  del  presente
contrato.

28) Las demás consagradas en el arti'culo 58 deI Código Sustantivo del Trabajo.

Que  durante  el  período  de  vinculac¡ón,  cumplió  de  manera  eficiente  con  las  labores
encomendadas.

La presente cert¡f¡cación se expide a solic¡tud del  ¡nteresado  a los veint¡séis (26) di'as del
mes de enero de 2021.
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GILBERTO WIATALLANA BENÍTEZ

uReNT¿eNSeTnéaMnieoLReE:' sALu D pÚ BLICA 2020
lSAÍAS DUAFtTE CANCINO
Celular: 31583716o5

cALLE 4o B N®. 22 -8e B, EL pRm€IpE
TULUÁ, VAL.LE BEL CAIJCA

sal u dpu bl[ea¡dc2O2O®gmalI|c®m



LA   PE%®P!ETAFi!A EBEL  LAB®RAT®R!®  FABi®LÁ FREVAS

HÁ€E G®NSTAffi

®ue !a Señ®íffi EÉAE¥Si STgFAN! GARGES ASUDEL®i  ideíit¡fiffida e®n eédu!a de
ciudadanía  N®`í .í ifi.21 í.549 d® !a V¡cÉ®ria #a!!®,  ¡ah®Fó e®n  nSSStF®S,  de§de e¡  1
de gi©v¡embre ü© £g49 haSia ©i  3ñ  d©  ffiarzS d© 2®2®,  desemp©ñar3d® ©i Safg® d©
ffiuxiiiffir de Er%fgBrm©ría.  E#üFarEÉe i®d® Egste t¡emp® se d©s©mp©ñó e©m® tina perSSna
h®nFaéa,     r©§peéu®sffi±     r£S#giSa§!©     ¥     eumpiid®ra     e®n     t®daS     !aS     !ab®r©§
©nS®ffiemdgEdaffi ®

iffiSt¡v® de¡  r®tiF®!  y#iLiffiar¡#`

Parffi e®r¡B±ar£Giffi ti# !c ¥r*ñ©ffi-ffir se firmffi ©fi ia ¥istSria Va!¡© a j®s ¥©!inS¡s¡eÉ© díaS (27}
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LA  PROPIETARIA Y GERENTE

CAFÉ lNTERNET FLOPPY

HACE CONSTAR

Qüe el señora DAEYC! STEFAN¡ GARCES AGUDELO,  ident¡ficada con cédÜIa de
Sjudsdam'a No.1.114.211.549 de la Mctoria Va!Ie, laboró en el Café lnternet F[oppy,
desde el  l  de enero de 2018 hasta eI 31  de ju¡¡o del año 2019, desempeñanda e'
cargc] de Adm¡nistradora  de¡  mismo egtablec¡m¡ento cDmercia¡.  Durante todQ este
t¡empo  se  desempeñó  como  iina  persona  honrada,  respetuosa,  responsab¡e  y
cump¡idora con todas las ¡abores encomendadas.

Motjvo del retirói cierre del establec¡miento comerSia!.

Para constanc¡a de lo anterior se firma en la V¡c{oria Va¡le a lo§ veint¡s¡ete dlfas (27)
de¡ mes de enero de 2021.

Cord¡a!mente
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PROiP!ETAF=!A CAFÉ lNTERNERT FLOPPY
CC.-.3í.791.35i  de Tuluá V.
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